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株式会社ヒューマン・リンク 
ヒューマン・リンクの３Ｈ Hope Honesty Human 

ヒューマン・リンクは誠実さを最も大切にします。なぜなら、誠実さは人を動

かすと信じ、人を動かすことが改革で一番大切なことと考えるからです。

ヒューマン・リンクは、先生たちとともに誠実さと成果（希望）を追求するコ

ンサルティング・ファームです。 

２００９年度版 

株式会社ヒューマン・リンク支援内容のご紹介 

「元気のある学校づくり」を目指して 

行動指針：私たちは常に教育活動を受ける人々の成長を最優先に考え、 

その実現に向けて誠実、勤勉に取り組みます。 



お問い合わせ：０７５－２１２－７０１５ ページ  2 

文科省ガイドラインに基づく学校評価調査 

文科省ガイドラインに基づく学校評価調査

の代行～活用を支援します。 

教員向けコーチング研修会 

生徒や若手教員の意欲を引き出しパフォー

マンスを向上させる技術を学びます。 

中堅教員向け研修会 

分掌組織のリーダーとしてのマネジメン

ト・スキルを習得する研修です。 

教員モチベーション・サーベイ 

教員のモチベーションの状態を測定し、改

善領域を特定する調査です。 

全6回～8回 6時間/回 10人～/回 

開講から10年間で、のべ70校、600人

以上が受講しています。 

全2回～4回 6時間/回 10人～/回 

明日から使える技術が身に付く、理

論と演習を交えた研修会です。 

対象：教員 40人～ 年2回 

「組織への貢献」に向けて行動する

教員を増やすためにどのような組織

づくりが必要かがわかります。 

対象：生徒、保護者、教職員 

アンケートの集計代行と、結果を活

用するためのご支援です。 

株式会社ヒューマン・リンク 
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新任若手教員向け研修会 

授業力、学級経営力、保護者対応力

の基本と応用を学ぶ研修です 

リーダー教員向け研修会 

学校組織の文化そのものを変革する

リーダーの育成を目指す研修です。 

生徒の進路意識を高めるＬＬプログラム 

10年後の自分を思い描くことから目

的的な高校生活の過ごし方を考える

入学時オリエンテーションです。 

授業アンケート 

「生徒の成長」を支援するために、

授業の何を改善すればいいかが分か

るように設計されています。 

新管理職向け研修会 

学校経営計画の策定から実施、教職

員のモチベーション・アップの仕方

を学ぶ研修です。 

進路指導プログラム改善支援 

進路プログラム作りや進路ガイダン

スの企画～検証を支援します。 

生徒の主体性を高めるDSSプログラム 

生徒が主体的に目標実現に向けた努

力を継続することを支援するプログ

ラムです。 

教科会のデータ分析力向上支援 

授業アンケート結果などのデータを

活用して教科の改善点を分析し改善

する力を高めるための支援です。 

全2回～4回 2時間～6時間/回 

プロジェクト方式で教科会の会議に同席させ

ていただきながら進めます。 

「生徒の成長や授業満足度」と「授業内での

教員の言動」をクロス分析できるように設計

していますので、改善領域が特定できます。 

独自テキストの提供とインストラクター（担

任）研修及び生徒会向けの研修を行います。

※DSS：ドリカム・サポート・システム 

入学時オリエンテーションの企画支援やイン

ストラクター研修を行います。「Life」（人

生）から「Learning」（学び）を考えます。 

全4回～8回 2時間～6時間/回 

プロジェクト方式で進路指導部の会議に同席

させていただきながら進めます。 

全5回～8回 6時間/回 10人～/回 

「アクション・ラーニング」の手法によるグ

ループワークを取り入れた実践的研修 

全3回～6回 6時間/回 5人～/回 

「学校経営のビジョン構築～目標設定」「教

職員のモチベーション・アップ」etc 

全2回～5回 6時間/回 10人～/回 

「将来の教師像」「保護者トラブルのケース

スタディ」「マナー」「授業計画」etc. 


