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学校評価アンケート のご案内 

学校評価の目的 

ご支援内容 

実施スケジュール  

ご提出データ 

 

 

「学校評価ガイドライン」に基づくアンケート

が多くの学校でとられるようになりましたが、

その結果は十分に活用されてるといえるで

しょうか。 

 

私たちヒューマン・リンクでは、多くの学校様

でアンケートの実施から活用の支援をさせ

ていただいておりますが、アンケートとは「諸

刃の剣」であると感じています。うまく活用す

れば先生方の活動に有益な情報をもたら

すことになりますが、一歩間違えれば生徒

の信頼をなくし、先生方の活力をそぐことに

もつながるからです。 

 

私たちヒューマン・リンクは、 

 

・学校評価ガイドラインを考慮し、 

・実施後に具体的な改善活動が導かれ、 

・アンケートを通じて先生方が元気になる、 

 

ことを目指して、ご支援いたします。 

 

 

 

 



 

ご支援内容 

•  基本料金（１回分） 

 •  アンケート項目検討 

 •  質問用紙の作成・印刷 

 •  回答用紙の作成・印刷 

 •  データの集計 

•  報告書作成 

•  研修会講師の派遣 

  

お見積りはお電話にてご用命ください。 

℡：075-212-7015（巴、新谷まで） 

学校評価の目的 

 生徒や保護者のニーズと先生の取り組みをつなぐ  

 
 学校評価の目的として文部科学省が挙げていることは、 

・教育活動の検証を通じて継続的な改善を図る 

・データの公表を通じて保護者や地域から理解・参画を得る 

・各学校の設置者が必要な支援や条件整備を講じる 

の３つであり、そのために、 

・各学校の教職員が行う評価（自己評価） 

・自己評価の結果について評価する評価（外部評価） 

・専門家などによる客観的な評価（第三者評価） 

の３つの評価を求めています。 

 
 

こうした目的を踏まえて、私たちは 

「学校評価ガイドラインに基づくアンケートにかかる教員の

業務負担を軽減し、かつアンケート実施後に具体的な教

育活動の改善が進むような学校評価～改善のサイクル

が定着する」ための支援をさせていただいております。 

特に、これまでの 10数年にわたるご支援の中で、 

・「評価」という言葉への教員の抵抗感の払拭 

・煩雑なアンケート業務処理の効率化 

・アンケート実施後の改善活動の設計 

を重要な事項としてとらえております。 

アンケート結果を 

     学校改善に活かす 

 

総合的なソリューションを提供する 
コンサルティング サービス 
 
 

自己評価  

自己評価は、先生がたの取り組みが、生徒や保護者にどのよ

うに伝わっているかということと照らし合わせ、その取り組みを検

証し改善するために行う活動です。 

• 御校教職員に対するアンケート 

• 御校在校生に対するアンケート 

• 御校在校生保護者に対するアンケート 

• 上記アンケートの集計及び分析 

• アンケートの分析を踏まえた目標設定及びアクションプランの検討 

・上記すべてを含む自己評価報告書 

 

外部評価 

外部評価は、自己評価報告書をもとに、学校関係者が学校の

評価活動を評価する活動です。 

• 学校関係者（保護者、同窓生など）による自己評価報告書の評価 

• 学校関係者による学校視察 

• 学校関係者評価報告書（外部評価報告書） 

 

第三者評価 

第三者評価は、自己評価報告書及び外部評価報告書をもと

に、専門家（大学教授、企業経営者など）がその評価活動を評価

する活動です。 

• 専門家による自己評価及び外部評価活動の評価 

・第三者評価報告書 

 

上記の内、自己評価のご支援をさせていただきます。 

実施スケジュール 

 

実施は、学校評価全体の調整を行う学校評価委員会（理事、

管理職、部長など）をもとに、自己評価委員会、学校関係者評

価委員会、第三者評価委員会を組織して行います。 

（アンケート内容） 

•  生徒指導/進路指導/部活動/学校行事/シラバス/カウンセリング 

•  整理整頓/環境保護/施設設備/学習環境/安全/保険/個人情報/ 

•  責任意識/教員研修/教員の信頼 

•  前向きな生徒が増えたか/成績が向上したか/ 

•  保護者会/地区集会/学校からの情報発信/同窓会 

 

4月 アンケート項目の検討 

5月 アンケート実施（生徒） 

6月 結果報告及び分析 

7月 改善計画 

8月 改善に向けた研修会 

9月 アンケート実施（教員） 

10月 アンケート実施（生徒） 

11月 アンケート実施（保護者） 

１2月 結果報告及び分析 

１月 自己評価報告書作成 

２月 学校関係者評価委員会 

３月 学校評価概要の公表 

支援スケジュール  

ミーティング回数 計４回 

第１回 スケジュール、業務分担 

第２回 アンケート項目の検討 

第３回 調査活動の進捗確認 

第４回 報告会の開催 

 

モデル・スケジュール 

１０月 お見積り 

１２月 第１回ミーティング 

７月 第４回ミーティング 

報告会スケジュール  

10:30 アンケート結果の報告 

12:30 昼食 

13:30 改善プラン検討ワークショップ 

14:30 討議結果の発表 

 

準備物 

・プロジェクター 

・模造紙、マジックペン、セロテープ 

ご提出資料  

・報告書 

・教職員アンケートデータ 

・在校生アンケートデータ 

・保護者アンケートデータ 

 


