
2012.2.27 

２月 授業力ランクアップセミナー 結果報告 

株式会社ヒューマン・リンク 

今回のセミナーは、以下のような内容で開催いたしました。 

■セミナー 

今回はいつもよりたくさんの方（管理職の先生、一般の先生）にご参加いただきました！！ 

ご参加の皆様からいただきましたアンケートの集計結果は以下の通りです。 

■ご参加の皆様からのアンケート 

☆本セミナーへの評価（集計結果）   東京会場     京都会場 

A.良かった           85.7％     76.9％ 

B.良い点があった        14.3％     23.1％ 

C.あまり良くなかった       0％      0％ 

D.良くなかった          0％      0％ 

☆自由記述ご感想 

●授業力をアップさせるための分析が大変に参考になりました。 

●明快で具体的でわかりやすい内容でありました。 

●今回の講義での内容の１割も実施しておらず問題点が沢山浮き彫りとなりました。学校へ持ち帰り、

早速検討し実施できる部分から取り組んでいきたいと思います。 

●授業アンケートや研究授業も実施しておりますが、意味合いを理解することができました。物事の

見方を学ぶことが出来、多くを学ぶことが出来ました。ありがとうございました。 

●授業力の向上を目指して、来年度から組織改革を実行するにあたり、とても参考になりました。 

●現状を何とか改善させてゆきたいと考え参加させて頂いた中で、すぐにでも心がけて実践してみよ

うと思える内容でした。教務部長や教頭にも聴かせたかったです。 

●授業力は学校での教育の原点であることからも常に改善や見直しが必要と考え、参加させていただ

きました。特に、教科会の機能を向上させたいと考えておりましたので、大変参考になりました。あ

りがとうございました。 

●前半の「４ 授業力のランクアップを推進するために」の中のお話で、「教員が○○したつもりにな

っているだけ」という言葉に目を覚まされました。大変刺激になりました。 

●目的意識をもって行動することが大切なことが実感されました。 

●教科としての方針、目的を明確にし、教科として一致団結することが大切ですね。 

●生徒を伸ばすために何をしなければならないのか、よくわかってよかったです。 

●これから持ち帰り本校、本学科の生徒の現状にマッチするように、教科会等で検討したいと思いま

す。ありがとうございました。 

●何事についても職人のような仕事の仕方で、理論を持ってやれていないと感じている。授業力アッ

プについて真剣に考えたい。 

●何度聞いても具体的なアドバイスがあり参考になります。ありがとうございます。今回はノートの

使い方とか、能動的な取り組みを作るための方法等参考にさせていただきます。学校の方はなかなか

動かないのですが、粘り強くやっていくしかないと思っています。今後ともどうぞよろしくお願いい

たします。 

【ご参加の皆様へ】  ありがとうございました。納得のいく活動と成果が実現しますこと楽しみにしております。 

以上 


