
資料③

募集活動チェックシート－Ｆ（面談スキル）

学校名

Ｆ　面談スキル

1 訪問マナー

面談（訪問）する際に守るべきポイントを紙ベースでまとめている

面談時に留意すべきポイントは全体で確認している

面談時のマナーについては各担当者の判断に任せている

2

3 アピールポイントの研究と共有化

自校の強みや入学メリットを具体的（ビジョン、成果、システム）で語ることができる

自校の強みや入学メリットについて学内で研究～共有かを意識して推進している

基本的に学校案内などをベースとした紹介しかしていない

4

5 質疑応答トークの検討

重要度が高い質問事項については紙ベースでまとめて共有化をしている

先方からの質問事項に対する答え方を検討することがある

質問事項に対する答え方は各担当者に任されている

6

7 面談する際の目的意識

常に訪問先に対して依頼すべきことを意識（準備）して訪問している

依頼すべきことは意識しているが個別に意識することは少ない

こちらからの情報提供だけを意識して訪問することが多い

8

9 個別依頼に対する反応

多くの面談者が私の提案や依頼に対して前向きに検討してくれる

一部の方は私の提案や依頼に対して前向きに検討をしてくれる

こちらから提案や依頼をした際、前向きに検討してもらえることが少ない

10

小計


